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2022 年职业教育国家级教学成果奖申报书

成 果 名 称 中职学校“多元性、过程性、校企共评

性”教学质量保障评价体系的研究与实施

成果完成人姓名 张丽、刘赫、李观宇

成果完成单位名称 黑龙江省水利学校

教 育 类 别 学历教育 □培训

成 果 来 源 中职学校□高职专科学校□高职本科学校

□普通高校□研究机构□行业企业□其他___

专 业 类 别 99-面向所有专业

成 果 类 别 立德树人 □专业建设 □三教改革

□育人模式 管理创新 □校企合作

□育训并举 质量评价 □综合改革

□教师培养培训

成 果 网 址

推 荐 序 号

推荐单位（盖章） 黑龙江省水利学校

推 荐 时 间 2022 年 10 月 18 日



承诺书

本人申报 2022 年职业教育国家级教学成果奖，郑重承

诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

年 月 日



一、成果简介（可另加附页）
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1.成果简介（不多于 1000字）

成果基于《“多元性、过程性、校企共评性”教学质量保障评价体系

的研究》课题，此课题于 2016 年 8月被黑龙江省教育厅确定为黑龙江省

教育科学规划重点课题，课题编号为 ZJB1316056，2018 年 3 月结题，4

月全面推广实施。成果牢牢抓住教育教学这个中心工作，以强化师资队伍

建设、提高人才培养质量为目标，主要从影响中等职业学校教学质量评价

体系的三个因素即评价主体的构成、评价过程的运作及合作企业的评价开

展研究，突破中职教育教学质量评价体系改革这一瓶颈，形成了“多元性、

过程性、校企共评性”教学质量保障评价体系。

成果创新实施“家、校、企”多元主体评价，减少学校单方主观因素

影响，开展三方联合评价和“5+1”学校内部评价；成果推进“岗课”融

通，促进人才培养质量提升，以水利水电工程施工专业和数控技术应用专

业为重点，结合岗位技术要求，课程实行试卷、实操、项目任务等多形式

考核，适时调整课程设置和教学内容，修订专业人才培养方案，以岗位需

求构建课程体系，开发专业教材，促使课程内容与岗位技术标准无缝对接；

成果创新家校协同育人机制，通过每周开展家校空中课堂，提升家长育人

能力，线下学生开设中华优秀传统文化扎根学习，线上线下家校携手，打

造家长、教师、学生成长共同体，提高学生德育素质。

成果经过四年的推广应用，提高了教师投身职业教育、师生参加技能

大赛、弘扬工匠精神的热情，促进了人才培养质量的提升，学校成为水利

人才队伍建设的强劲支撑，助力水利事业振兴发展。近四年，我校荣获省

级教学名师 1 人，国家级双师培养典型案例 1项，师生参加各级大赛荣获

省级以上奖项 123 项，毕业生就业率 95.2%，就业稳定率 92.3%，就业单

位对毕业生职业素养的满意度 93.33%。



2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

主要解决的教学问题

（1）评价内容过于传统，不能充分满足实际办学要求问题。

（2）学校与企业的评价标准差距较大问题。

（3）家庭教育缺失导致家校育人步调不一致问题。

（4）评价方法激励导向功能不强问题。

解决方案

（1）改革评价体系。转变以学生考试成绩评价教学质量的模式，实

行全过程跟踪式“5+1”教学评比（5-教案、课件、说课、授课技能、教

学效果比赛，1-常规检查），此五项评比与教师教学能力大赛完全契合，

有助于提升教师教学能力。在评价中采用多主体、多层级，坚持定量与定

性、周期性评价与随机性评价相结合多次测评，从学校、实习单位、教师、

学生四个方面出发，从课堂教学、校内实习完成度、岗位实习表现、就业

情况等方面进行评价。评价分为联合评价和内部评价，联合评价主要由学

校牵头，成立由家长、学校、企业多方参与的保障教学质量综合考核领导

小组，内部评价一是由校纪检监察室牵头成立考核小组抽查教师上课情况

和学生日常表现，二是由教务科干事组成抽查小组；三是由考评中心成立

教师考评小组进行常规检查；四是由教研室主任负责日常督促。以规章制

度落到实处，营造有实效、讲实用的评价氛围。

（2）达成标准共识。与合作企业共同组建专业建设指导委员会，深

入企业调研，了解评价标准，学校与企业达成认识上的一致，对于必备的

专业基本技能、知识及德育、法制教育等方面，形成共性标准；反作用于

教学改革，修订人才培养方案，编写适合岗位需求的专业教材，采取项目

法或任务驱动法，培养学生通用能力和专业能力。

（3）建立家校协同育人机制。依托青爱工程和大庆市优秀传统文化

促进会，建立龙江水校青爱工程联盟工作站和 028 号传统文化空中讲堂，

学校培养家庭教育指导师，每周开展家校空中讲堂，拟定专题共同研讨，

汇聚多方合力，对疏于进行家庭教育的家长引导，对能力不足的家长指导，

提升家长育人能力；线下以中华优秀传统文化进校园为契机，学生每天利

用早午会 10分钟学习和解读经典，每周践行小任务等形式开展经典文化

扎根学习，做中学，学中做。从思想上和行动上，将中华优秀传统文化和

社会主义核心价值观融入到学校教育和家庭教育中，家校携手，为学生的

长足发展注入内在动力。

（4）评价与激励结合。教学、人事、纪检、学管等部门协同制定师

生评价方案和激励办法，公平公正公开测评。对实习学生、毕业生进行跟

踪服务，获取学生评价数据，通过设立评先创优、学生奖学金、组织参与

技能大赛等多种途径方式，将评价与激励相统一。



3.创新点（不多于 1000字）

（1）创新实施“家、校、企”多元主体评价。突破传统的以学生一

张考卷评价教学质量高低的模式，改革以往的常态化“自我”评价模式，

引入家庭和企业等第三方元素，强调教学过程的形成性评价和总结性评价

相结合，促进学校评价的公平性与持续性发展。

（2）创新教学内容，实现岗课融通。改变校热企冷状况，主动加大

企业参与“三教”改革力度，推动课程改革向生产实际和岗位需求方向迈

进，教师重构知识体系，开发模块化、系统化的实训课程体系，将新技术、

新工艺、新规范、典型生产案例纳入教学内容，提升学生实践能力。真正

实现课程设置与企业实际岗位能力要求相融通，实现校企育人无缝衔接，

学习就业无缝衔接。“岗课”融通使培养的学生更适合岗位需求，企业更

乐于接收学生进行岗位实习和毕业生就业，毕业生的就业状况向好。

（3）创新家校协同育人机制。通过每周开展青爱工程和家校空中课

堂，转变职业学校学生入校家长“甩手”状况，家庭、学校、学生共同面

对、研讨、解决存在的问题，解决处于青春期的中职学生与家长沟通困难

和德育素质相对低的问题，尤其是帮助解决中职学生的“责任感缺失”和

“以自我为中心”问题，助力家长、学生、教师共同成长，线上线下融合，

集聚社会力量、家校携手同向同行提高学生综合素质。



4.推广应用效果（不多于 1000字）

（1）强化素质，提高教学质量

成果推动教学改革深化，强化适用、实用教学，多角度、全方位的提

高教师的教学能力。4 年共组织教师参加各级各类培训 2000 人次，开展

“五项教学评比”17 次，我校荣获省级教学名师 1 人，省级技能大赛优

秀指导教师 34人，国家级技能大赛优秀指导教师 2 人，家庭教育高级指

导师 2 名，国家级双师培养典型案例 1项，建设省级数控专业大师工作室

1个，教师参加黑龙江省职业院校技能大赛教学能力比赛获奖 13项 ，省

级“双优”建设项目获批建设。

（2）岗课融通，推动三教改革。

多次深入企业调研，掌握企业对毕业生的评价，了解岗位需求，重构

课程结构，把握市场需求，优化专业设置，使专业设置与市场接轨。新开

设电子商务、计算机网络技术、无人机技术应用 3 个专业。79 家合作企

业来校参观、交流，对我校在教育教学评价工作表示认可，愿与我校合作

共同培养学生。2022 年我校主编的《水利水电工程施工资料整编》《水

利工程测量实训》等两种教材入选国家级技工教育和职业培训教材，并在

全国推广使用。

与黑龙江瑞兴工程管理咨询有限公司、武汉大华广通科技有限公司、

鹰眼电子科技有限公司（北京）、丰沃创新（北京）科技有限公司等企业

合作，开设订单班。

（3）引领辐射，引领专业发展。

成果实施对促进专业教学标准的修订提供了理论支撑和实践数据，提

升学校在职业教育中的影响力，作为组长单位负责组织编写《水利水电工

程施工》专业简介，作为副组长单位参与修订全国水利类《农村饮水供水

工程技术》专业的专业简介及专业教学标准，对其他院校相关专业建设也

起到积极的作用，影响深远。

（4）成果激励，提高人才培养质量

近四年，学生参加黑龙江省职业院校技能大赛等比赛荣获省级以上奖

项 46项，毕业生就业率 95.2%，就业稳定率 92.3%，就业单位对毕业生职

业素养的满意度 93.33%。


