
A.

B.

C.

终⾝学习与职业发展�·�期末考核（提供5次答题机会）

亲爱的同学：
请您在学习本课程全部内容后，完成本综合考核。
1. 题型分值：选择题、判断题、匹配题，满分100分，占总成绩30%
2. 可尝试次数：5次，以最高分值作为最终成绩
3. 每次测验时限：60分钟
4. 测验内容：来自教材

匹配题�(15.0�分)�(计分规则:按匹配正确项计分)�（难易度:中）

提⽰ 答案

该求职信缺少

编制求职信的注意事项

求职信的核⼼部分

可以⼤量复制，到处投递，节省精⼒

和时间

从有无明确的求职目标的角度分

正确答案:

该求职信缺少

联系⽅式

编制求职信的注意事项

要有针对性、要突出重点、控制篇幅以⼀⻚为好

求职信的核⼼部分

胜任⼯作的条件

可以⼤量复制，到处投递，节省精⼒和时间

⼴谱型求职信的优点

从有无明确的求职目标的角度分

该求职信属于有高度针对性的信

答案解释:

暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

⻓期⽆挑战性的⼯作

适度紧迫感的⼯作

远离⼯作，适度休整

匹配题:�尊敬的领导：�我欲申请贵公司⽹站上招聘的软件开发助理⼯程师职位。贵公司倡导的“⼲好了再说”的企业⽂化，

深深地吸引了我。对照公司软件开发助理⼯程师职位的具体要求，我相信⾃⼰符合贵公司的要求。�今年7⽉，我将从某某学

校毕业，专业是软件技术（软件开发⽅向）。我毕业设计的选题是研究数据库开发，这不仅使我系统地掌握了数据库⽅⾯的

技术，同时使我对当今数据库开发领域的发展有了深刻的认识。在学习期间，我多次获得各项奖学⾦，⽽且我和同学⼀起设

计的参赛作品《某某》获得第七届挑战杯⼀等奖。我还担任过班⻓、团⽀书，具有⼀定的组织和协调能⼒。强烈的事业⼼和

责任感，使我能够⾯对任何困难和挑战。�

互联⽹的出现，促进了整个世界的发展。我愿为中国互联⽹事业和贵公司的发展作出⾃⼰的贡献。�

感谢您在百忙之中抽出时间阅读

我的求职资料。�如有机会与您⾯谈，我将⼗分感谢。�

此致

敬礼！

（签名）�年�⽉�⽇

1.

答案池

联系⽅式

⼴谱型求职信的优点

该求职信属于有高度针对性的信

胜任⼯作的条件

要有针对性、要突出重点、控制篇
幅以⼀⻚为好

（�）容易使⼈出现职业倦怠。2.



D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

与乐观上进的⼈交往

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

搁置重要的事

对紧急的事，如果不属于分内的⼯作，可以不予接受

尽量将紧急的事情中能够委托他⼈完成的，交给别⼈完成

必须亲⾃处理紧急事的，尽量简化，提⾼效率

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

将客人先介绍给主人

将职位低者先介绍给职位高者

将男性先介绍给女性

将年轻者先介绍给年长者

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

0.5〜1.25⽶

3.5⽶以上

0〜0.5⽶

1.25〜3.5⽶

正确答案：C

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

人际关系

工作环境

组织变化

三项都对

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

出⼒不越位

遇事冷静商量，不公然对峙

真诚帮助他⼈成⻓

强调时间管理，（�），是不妥的。3.

（  ）是不正确的介绍顺序。4.

沟通双⽅的⾝体间距为（�），传递的是亲密⽆间的⾮语⾔信息。5.

（  ）是压力产生的诱因。6.

（�），违背了敬⼈的原则。7.



D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

⼯作场所常常⼤声打电话聊私事

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

管理型

艺术型

社会型

研究型

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

优势

劣势

威胁

机会

正确答案：B

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

引导职业选择、推动职业成功、促进事业发展、实现⼈⽣价值

推动职业成功、促进事业发展、实现⼈⽣价值

引导职业选择

引导职业选择、推动职业成功

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

上升型

螺旋型

渐进型

直线型

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

制造业

渔业

采矿业

具有（�）职业兴趣类型的⼈，喜欢探索未知领域，擅⻓使⽤逻辑分析和推理解决难题。8.

SWOT分析法是职业决策常用的方法，其中W代表（  ）。9.

确⽴志向和职业理想，有助于（�）。10.

（  ）职业生涯发展模式，是指个人终身从事某一专业领域，在一种线性等级结构中，从低级不断走向高级，取得更大权利
责任和更多报酬的发展模式。

11.

第二产业不包括（  ）。12.



D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

建筑业

正确答案：B

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

灵性与价值智能

肢体−动觉智能

内省智能

存在智能

正确答案：B

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

定向

定点

定位

定时

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

贡献型

⽀配型

冒险型

⼈脉型

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

管理型

研究型

常规型

社会型

正确答案：C

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

选择职业⽣涯路线与职业

评估与反馈

（�）是使⼈能巧妙处理物体和调控⾝体的技能。13.

（�）不属于职业⽣涯规划的基本问题。14.

（�）职业价值观的特点：认为⼯作的⽬的和价值，在于能和各种⼈交往，建⽴⽐较⼴泛的社会联系和关系，甚⾄能和知名⼈

物结识。

15.

具有（�）职业兴趣类型的⼈，最适宜的职业类型：会计、出纳、法庭速记员、税务员、办公室职员、统计员、计算机操作

员、秘书。

16.

对年度⽬标的执⾏情况进⾏总结，依据评估结果对下年度的计划进⾏修订、完善，属于职业⽣涯规划的（�）阶段。17.



C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

评估⽣涯机会

设定职业⽣涯⽬标

正确答案：B

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

艺术型

研究型

管理型

社会型

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

握⼿要有感染⼒

学会微笑

保持眼神交流

表现过于⾃信

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

住房公积⾦

养⽼⾦

退休⾦

抚恤⾦

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

不得低于⽤⼈单位所在地的社会平均⼯资

不得低于本单位相同岗位最低档⼯资的80%

不得低于本单位相同岗位最低档⼯资或者劳动合同约定的⼯资的80%，并不得低于⽤⼈单位所在地的最低⼯资标准

不得低于本单位平均⼯资的80%

正确答案：C

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

注意眼神交流

⽤⼼聆听

具有（�）职业兴趣类型的⼈，最适宜的职业类型：室内装饰专家、摄影师、⾳乐教师、作家、演员、记者、诗⼈、作曲家、

编剧、雕刻家、漫画家。

18.

（�）是在⾯试中不合适的⾔谈举⽌。19.

“五险⼀⾦”⾥的“⼀⾦”是指（�）。20.

劳动者在试⽤期的⼯资（�）。21.

（�），是⾯试的礼仪。22.



C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

C.

D.

A.

B.

在椅⼦的前三分之⼆端坐

三项都是

正确答案：D

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

社会⽂化环境

企业⽂化

⼈⼝环境

社会价值观念

正确答案：B

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

专业与职业部分重合的关系

职业包容专业的关系

专业包容职业的关系

专业与职业⽆关联

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

德

法

术

器

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

专业与职业⽆关联

职业包容专业的关系

专业与职业部分重合的关系

专业包容职业的关系

正确答案：A

答案解释：暂⽆

单选题�(2.0�分)�（难易度:中）

艺术素质

道德素质

（�）不属于社会环境所给予个⼈的职业信息。23.

当存在（�），建议学好专业知识，选修与职业有关的知识，以弥补职业发展核⼼与专业不⼀致的情况。24.

从⼈才学的观点看，（�）、识、才、学、体是构成⼈才素质的基本因素。25.

当存在（�），建议调整专业。26.

（�）是形成审美⼈格的核⼼，审美⼈格是⾃我⼈格实现的最⾼境界。27.



C.

D.

A.

B.

A.

B.

A.

B.

A.

B.

A.

B.

A.

B.

科学素质

法律素质

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：B

掩饰压力只会造成长期的负面效应，并且给战胜压力带来更大的困难。28.

⼝头语⾔沟通，不利于传递详细信息。29.

职业能⼒既可以在学习⽣活中得到提⾼，也可以在职业⽣活中得以提升。30.

运动思维能⼒倾向的⼈，适合从事形体运动类职业。31.

从媒体的报道中挖掘潜在的招聘信息。32.

混合型求职信，是针对某⼀单位的某⼀个⼈或该单位的某⼀具体问题⽽写的。33.



A.

B.

A.

B.

A.

B.

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：B

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：B

答案解释：暂⽆

判断题�(2.0�分)�（难易度:中）

对

错

正确答案：A

答案解释：暂⽆

匹配题�(15.0�分)�(计分规则:按匹配正确项计分)�（难易度:中）

提⽰ 答案

此职业⽣涯规划书采⽤的撰写⽅法

适合于想法多、思维活跃的⼈

分为：⾃我分析、⽬标确定、实施策

略

阐述法适合于比较理性的人

职业生涯规划书在写作上没有要求统一的格

式

成功包含两⽅⾯的含义：⼀是社会承认了个⼈的价值，并赋予个⼈相应的酬谢，如⾦钱、地位、尊重等；⼆是⾃⼰承认社会

的价值，从⽽充满⾃信、充实感和幸福感。

34.

“仁、义、礼、智、信”统称“五常之道”，是中华⺠族传统的法律准则。35.

数字视频(DV)策划制作师，从事的主要⼯作内容：DV影⽚策划；DV视频拍摄；视⾳频编辑合成；DV影⽚输出与刻录。这体

现了职业的统⼀性特点。

36.

匹配题:�选择饭店服务与管理专业是我⼼⽢情愿的。我觉得⾃⼰很适合⼲这⼀⾏，给⾃⼰设计了⼀个职业⽬标：当上星级宾

馆总经理。我天⽣乐观、热情，乐于助⼈，⼩时候就喜欢帮邻居做事，经常主动打扫公共楼梯间、⼤院，得到邻居们不少夸

奖。其实我还很细⼼，做家务⼜快⼜好，从不打碎碗碟之类。在学校也乐意帮同学做这做那。我觉得做些⼩事不耽误什么时

间，⽽同学之间的感情融洽了，互相帮助，⽣活在⼀起⼤家愉快，何乐⽽不为？所以我的⼈缘特别好。当我在专业学习中了

解到餐旅⾏业的从业⼈员要求热情⼤⽅、耐⼼细致，乐于助⼈，我想，⾃⼰具备这些素质。因此，我对⾃⼰的职业发展充满

信⼼。饭店服务与管理属于第三产业，这是⼀个很有潜⼒的产业。随着经济全球化，中国与世界的联系越来越密切，各国⼈

⺠之间的交往也很频繁，带动了旅游业的发展，⽽饭店服务与管理的⽔平是旅游业发展的重要⼀环，同时，它还是⼀个窗⼝

⾏业，反映⼀个城市、⼀个国家的精神⽂明⻛貌和⽣活⽔平，选择这样的职业，⾮常有意义。围绕当⼀个星级宾馆总经理的

⽬标，我为⾃⼰设计五年⼀个台阶的职业发展道路：在校期间综合素质测试进⼊本专业前三名（本专业本届学⽣共143

名），要以优秀毕业⽣的⾝份谋职就业。到酒店⼯作5年内，升为餐厅的部⻔经理。同时要拿本科⽂凭。30岁时取得相应的

技术等级证书，转岗到酒店⼈事部当主管。35岁转岗到⾏政部，这期间争取出国进修机会，为登上⾼层管理职位奠定基础。

37.

答案池

三段式法

错误

阐述法

正确

五步法



正确答案:

此职业⽣涯规划书采⽤的撰写⽅法

阐述法

适合于想法多、思维活跃的⼈

五步法

分为：⾃我分析、⽬标确定、实施策略

三段式法

阐述法适合于比较理性的人

错误

职业生涯规划书在写作上没有要求统一的格式

正确

答案解释:

暂⽆


