2018年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

公务员制度 试卷

(课程代码01848)

本试卷共5页，满分l00分，考试时间l50分钟。

考生答题注意事项：
1．本卷所有试题必须在答题卡上作答。答在试卷上无效，试卷空白处和背面均可作草稿纸。

2．第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。

3．第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0．5毫米黑色字迹签字笔作答。

4．合理安排答题空间，超出答题区域无效。

第一部分 选择题

一、单项选择题：本大题共20小题，每小题l分，共20分。在每小题列出的备选项中只

    有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1．下列人员中，不一定属于公务员身份的是

  A．省委书记        B．党支部书记

  C．检察院检察官    D．致公党中央主席

2．下列人员中，属于参照公务员管理的是

  A．团中央书记      B．村委会主任

  C．人民法院法官    D．农工民主党中央主席

3．非经法定程序辞退公务员，侵犯了公务员的

  A．申诉控告权    B.批评建议权

  C.身份保障权    D．获得工作条件权
4．下列选项中，不属予公务员法定权利的是

  A.参加培训的权利     B．晋升职务的权利

  C．申请辞职的权利    D．享受福利待遇的权利

5．下列政府职务中，属于领导职务的是

  A．巡视员      B．调研员

  C．国务委员    D．主任科员

6.专业技术类一级总监的职务层次相当于

  A．巡视员    B．副巡视员

  C．调研员    D．副调研员

7．下列职务中，属于我国公务员考试录用范围的是

    A．调研员    8．副调研员

    C．主任科员    D．行政树主任

8．下列选项中，对我国公务员录用制度表述不正确的是

    A．报考人员需年满十八周岁    8．报考人员一般要求大专以上学历

    C．报考人员需具有中华人民共和国国籍D．只能由省级公务员主管部门负责组织

9．公务员定期考核连续两年被确定为不称职，则被予以

  A．降薪    B。调任

  C．辞退    D．警告

10．以公务员定期考核结果为直接或问接依据的人事管理措施是
  A．处分        B.辞职

  C．调整级别    D．调任

11．下列情形中，不必办理任职手续的是

    A．晋升或降低职务的            B．免职后需要新任职务的

    C．从事业单位调入政府机关的    D．新录用人员试用期未满一年的

12．公务员执行错误或违法命令的免责情形是

    A．公务员无异议地执行错误命令

    B．公务员无异议地执行违法命令

    C．公务员虽认为错误但上级坚持要求执行错误命令

    D．公务员虽认为违法但上级坚持要求执行违法命令

13．下列选项中，属于公务员处分种类的是
  A．辞退    B．阀贵

  C．降职    D．降级

14．将公务员培训内容和实际工作相结合，便公务员在培训期间所学的知识和技能符合其

    岗位职责的要求，这体现的培训原则是

    A．注重能力    B．科学管理

    C．学用一致    D．以人为本

15．公务员回避制度的两大特征是

  A．强制性、预防性    B．预防性、时限性

  C．时限性、广泛性    D．广泛性、强制性

16．张某在司法部担任副处长职务，经组织安排并征得本人同意，到某基层法院担任固级

  领导职务，不转移人事档案关系。这种交流属子
  A.调任     B.调动

  C．转任    D．挂职锻炼

17．机关向公务员提供的除工资、奖金之外的各种补贴、服务以及实物报酬被称为

  A．津贴    B．福利

  C．保险    D．奖励

18.下列选项中，属于辞退条件的是

    A．女性公务员在孕期内的

    B．患病住院在规定医疗期内的

    C．被确认丧失或部分丧失工作能力的

    D．不胜任现职工作又不接受其他安排的

19．根据《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》规定，单位缴纳基本养

    老保险费的比例为本单位工资总额的20％，个人缴纳基本养老保险费为本人缴费工资

    的比例是
    A．4％    B．6％    C．8％D．10％

20．关于人事争议仲裁委员会的陈述，正确的是

    A．组成人数应当是双数

    B．各级政府设立人事争议仲裁委员会

    C．委员会主任由社会上人事管理专家担任

    D．各级人事争议仲裁委员会之间无隶属关系

二、多项选择题：本大题共5小题，每小题2分，共10分。在每小题列出的备选项中至

    少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。

21．下列选项中，属于选任制公务员免职情形的是

    A．退休免职    B．违法免职

    C．违纪免职    D．考核免职

    E．闯责免职

22．公务员张某平时工作不守时，经常迟到早退，与朋友聚会时也经常会聊一些社会上的

    “八卦”，检查企业安全生产情况也时有吃请现象发生。张某明显违反了公务员的

    A，依法履职的义务    B．忠于职守的义务

    C．忠于国家的义务    D．保守秘密的义务

    E．清廉公正的义务

23．下列选项中，属于公务员申诉事由的包括

    A．处分    B．降职

    C．取消录用D．停职检查

    E．定期考核定为基本称职
24．下列选项中，不属予我国公务员录用限制性条件的有

    A．大学未按时毕业的          B．大学毕业未参加工作的

    C．大学期间受到记过处分的    D．大学期间被拘役一个半月的

    E．大学期间被行政拘留一个星期的

25．公务员保险制度的内容包括

    A．养老保险    B．医疗保险

    C．生育保险    D．伤残保险

    E．失业保险

第二部分 非选择题

三、简答题：本大题共4小题，每小题6分，共24分。

26．简述设置职务和级别的目的。

27.简述建立健全考核制度的意义。

28．简述公务员惩戒权限的设置原则。

29．简述公务员休假制度包含的内容。

四、论述题：本大题共2小题，每小题l3分，共26分。

30．试述我国公务员制度相比于西方公务员制度具有的特点。

31．试述公务员福利与工资的关系。

五、案例分析题：本大题共2小题，每小题l0分，共20分。

32．2017年7月，莱省省直机关招录了23名公务员。在新录用公务员任职之后，各部门

在8月份分别组织了对新录用公务员的初任培训，培训时间不等，有7天、8天、9天的，还有l2天的。培训内容包括中国特色社会主义理论、公务员法和公务员行为规范、其它相关的法律法规、机关工作方式方法等。有些部门还组织学员参观考察革命传统教育基地，

有的还安排了拓展训练。学员们表示收获很大。

问题：(1)分析上述做法是否符合公务员任职和培训的规定。

    (2)阐述公务员培训的作用。

 33．某市人民政府商务局主任科员贾某因参与赌博被釉良，但尚未有查处结暴。在年度考

    核时，考核小组依据举报，认为其参与赌博严重违纪，决定其考核等次为不称职。贾某不服，向考核小组提出复核申请。在复核期间，考核小组组长汪局长认为贾某问题不但严重，

而且态度不好，自行决定给予贾某降职处理。贾莱的职务由主任科员降为副主任辩员，并

通知贾莱本人。贾莱不服，遂向市公务员主管部门提出申诉，要求撤销对其作出的降职决

定。但市公务员主管部门不予受理。

    问题：运用公务员制度的相关规定分析案例中存在的问题。
[image: image1.jpg]# % % )5 RaT

2018 % 10 A S E ¥ H A —mil % ik
ANE R ERBER LT S%

GRFERTE  01848)

—. BLLERER: AAKEI 20 /0B, B/ 149, #2059,
1. B 2. A 3. C 4. B
6. A 7. C . D 9. C
11. D 12e0\C 13. D 14. C
16. D 17. B 18. D 19. C

= BUUEER: AKEIL S, B0E2 5, 105,

21. ABCDE 22. BE 23. ABC 24. ABCE

=, BB KKBIL 4G, 67, 245,
26. (1) AN AERBMRIEKE; 24

(2) B REHAF RBEEEEAM: (25

(3) WERAK RRFZE AN PBFER. (240
27. (1) AAEAEHM A TRME TKE. (24

(2) AR TR F RAPBRMEMIEE, BAS RIEEE SRR,

e (243)

3) AHTRBRE, BEXNXFAKEENS. 22

3R] xf U B A A RIERAT U, RS
28. (1) EBMEESRARRF—BG 259

(2) ERAE WEPRRF—5G (24D

(3) EBRAS T HE R 24
29. (1) AR EARER SR,

(2) FARMERSIE

(3) PRI BE s

(4) BEMRHIRE

(5) FEERHIBE

(6) TRfER B s

(7) HRHIE.

(iF5riREA) UL EE SR 17y, RERZHNEMATSEHT 6 7).
AERAFERBERLFASHES 1 GL2 50D

10.
15.
20.

25.

O > 00

ABCDE

Bk TAE S}



[image: image2.jpg]M, ik Ak 2 /NG, 81345, #2657,

30. (1) FREAS R B REE B AR LR A TR, (2 43) FEJ7 A5 5 i BE U
SRIAFTBBUE L, BERAFZADMILUAZ R GRSIMEIRIES, (245) E£2
FIENPARE RIRMBUAH R TS, BRAFEEEEAZR: 24

(2) REAK A FEREFEAMER. S #SMHAANME, Q) ElETEX,
FIsRiA “E&A4” , BREE E847 , LK. TIESBEEAZRANE
BRI EERE: 2
(3) REAFAHIERFAARRESHRE, TRABFEMNELE, BHAFZR
IELATHRE MG, RARSEBURL, FHFERW. 37
(43R RiREEAESHEMEEEHEY, THESS.
31. (1) BXA&:
O LEE5EAIGEHETREAS AAEFBRAERETRE.
@ LBt AnAER il A B B R E R B AR ALE
® LEHERIH EEHGRRH A% RREEN .
(2) X5l
O THREILFTFEEN, BRI L ERt.
@ LHEEAFAMFBERAEN, EFRINRA%K R —F B ERE.
® THEREEMEARE, BRI RS MBI
[FE53RA] U EESEE 29, ESEEMN10, X 134, HEBERSZAETH
B

. REIDHE: AKX 2 /0, B/ 10457, 20 5.
32. (1) BRIFHAASREBHE, FxH A% RGBS RA MR EA T UMER.
34
BRT A% RVERZINE, BEHITER T A% RIENE PYER: I [
AHF 12 RHLE. (440
(2) AEARINRTEFRASK R EMHBS A EERRE, SIERASZARERTNE
HE M EERER, RRESITEBRENERITBERANEZERZE. G
(o 3ER] RiR S EMIE, TRES
33. (1) AEFESEREEER, EMRAEERER, UIENEZARIRIIKE, &2
ANHE. (45
(2) VEREXS R BEER AL B i S ik e, B R KA BERAE IR U
Iy, HEFBITHERER. (45)
(3) MAFRFEHIIPOZZHZIAF. 27)
[IF53AR] RIAZ AR, ATRIES .
AERFIFERBERIAFFSEE 2 W (L2 7D




PAGE  
5

